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Prlmlleno:

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
Zastupnidkidom
n/p gdi Mirjani Marinkovic-Lepi6, predsjedatelju

Predmet: lzjaSnjenje Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

PoStovana,

Sukladno dlanku 116, Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamenta Federacije Bosne iHercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2t0B i 26t20), u privitku akta dostavljam Vam lzja5njenje'Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine na lnicijativu koju je podnijela Begajeta CauSevic, zastupnik u zastupnickom
domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koje je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine utvrdila na
23 sjednici, odrZanoj 22. prosinca 2023. godine.

S po5tovanjem,

Privitak: kao u tekstu

CO: FEDERALNO tvllN ISTARSTVO ZDRAVSTVA
n/p gosp. Nediljku Rimcu, ministru
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Na osnovu dlana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Predi5ceni tekst (,,Slu2bene
novine Federacije BiH", br. 6110,37110,62110,39/20 i67121) iclana 116. Poslovnika Predstavnidkog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br, 69/07, 2108 i 26120),
nakon razmatranja lnicijative, koju je podnijela Begajeta Cau5evic, poslanik u Predstavnickom domu
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog
ministarstva zdravstva, na23. sjedniciodrZanoj 22.12.2023. godine, utvrdila sljede6e

tzJAsuteu.l e

Sekretar Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine dostavio je inicijativu
Begajete Oau5evic, zastupnice u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, koju je

zastupnica podnijela na 7. vanrednoj sjednici Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH odzanoj
06.07.2023. godine.

Navedenom inicijativom zastupnica Begajeta Cau5evid predlaZe sljede6e:

1. formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu zdravstva koje ce vrSiti nadzor nad procesima

transplantacije u zdravstvenim centrima u FBiH,

2. profesionalizacija transplant koordinatora,
3. edukacija dodatnih kadrova koji ce se baviti transplantacijom i obnova medicinske opreme,
4. povezivanje zdravstvenih ustanova u FBiH koje se bave transplantacijom organa sa centrima u Evropi

i svijetu, podzati transplant i integraciju profesionalaca u ESOT zajednici- Evropskom udruZenju za
transplantaciju,

5. izrada Strategije razvojatransplantacije u FB|H u narednih pet godina.

Slijedom navedene inicijative, a u dijelu koji se odnosl na ,,formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu
zdravstva koji ce vrSiti nadzor nad procesima transplantacije u zdravstvenim centrima" ukazujemo da je
provedba nadzora nad radom zdravstvenih ustanova utvrdena Zakonom o zdravstvenoj za5titi ("SluZbene

novine Federacije BiH", br. 46110i75113).

NaglaSavamo da je dlanom 191. citiranog Zakona propisano da nadzor nad radom zdravstvenih
ustanova, zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama, te privatnih zdravstvenih radnika obuhvata
unutra5nji nadzor i zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Takoder, clanom 192. Zakona o zdravstvenoj za5titi, propisano je da zdravstvena ustanova obavezno
provodi unutra5nji nadzor nad radom svojih organizacionih jedinica i zdravstvenih radnika, te da je za strudni
rad zdravstvene ustanove odgovoran direktor zdravstvene ustanove.

Nadalje, clanom l94.Zakona o zdravstvenoj za5titi utvrdeno je da zdravstveno-inspekcijski nadzor nad
primjenom i izvrSavanjem zakona, drugih propisa i op5tih akata u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad

strucnim radom zdravstvenih ustanova, zdravstvenih radnika, te privatnih zdravstvenih radnika obavlja
nadleZna uprava za inspekcije,
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lstidemo i da je dlanom 55. Zakona o transplantaciji organa i tkiva u svrhu lijecenja (,,Slu2bene
novine Federacije BiH" broj 75/09 i 95/17), propisano da nadzor nad sprovodenjem Zakona o
transplantaciji organa itkiva, kao i podzakonskih akata donesenih na osnovu Zakona, vr5i Ministarstvo,
kao ida nadzor nad obavljanjem zdravstvenih usluga iz djelatnosti uzimanja i presadivanja organa i

tkiva u svrhu lijedenja, vr5i federalna zdravstvena inspekcija, saglasno propisima o zdravstvenoj za6titi,
kao i propisu o inspekcijama u Federaciji,

Napominjemo da Zakonom o zdravstvenoj zaStiti, Zakonom o transplantaciji organa itkiva u

svrhu lijedenja, kao idrugim propisima iz nadle2nosti Federalnog ministarstva zdravstva nije predviden
pravni osnov za formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu zdravstva koje ie vr5iti nadzor nad
procesima transplantacije u zdravstvenim centrima u FBiH,

lmaludi u vidu sve naprijed navedeno, podnesena incijativa u dijelu koji se odnosi na "formiranje

nadzornog organa pri Ministarstvu zdravstva koje ie vriiti nadzor nad procesima transplantacije u

zdravstvenim centrima u FBiH", se ne prihvata, jer ne postoii pravni osnov za realizaciju iste.

Vezano za ,,profesionalizaciju transplant koordinatora" nagla5avamo da je djelomidna ili potpuna

profesionalizacija transplant koordinatora (kroz puno radno vrijeme ili pola radnoga vremena) u

iskljudivoj nadleZnosti menad2menta zdravstvenih ustanova i ureduje se opStim aktima zdravstvene

ustanove, tj. aktima o sistematizaciji radnih m.jesta.

Po pitanju ,,edukacije dodatnih kadrova", ukazujemo da su za planiranje kadra, edukaciju i

usavr5avanje eksplantacijsko-transplantacijskih timova idrugih zdravstvenih profesionalca koji sudjeluju

u programu transplantacijske medicine odgovorni menadZmenti zdravstvenih ustanova u dijoj

nadle2nostije utvrdivanje planova rada i razvoja zdravstvene ustanove, a Sto podrazumijeva i edukaciju

dodatnih kadrova.

Bitno je istaknuti da Centar za transplantacijsku medicinu Federalnog ministarstva zdravstva

kontinuirano provodr aktivnosti u pogledu edukacije zdravstvenih radnika koji sudjeluju u programu

transplantacijske medicine, a s posebnim akcentom na edukaciji bolnidkih transplantacijskih

koordinatora.

U tom kontekstu istidemo saradnju sa lVinistarstvom zdravstva Republike Hrvatske,

Zdravstvenom mre2om Jugoistocne Evrope za razvoj transplantacijske medicine u regiji sa sjedi5tem u

Zagrebu, Evropskom komisijom, lnternational Transplant network (lTN) Turske, DTI - Donation &

Transplantation lnstitute itd., a u okviru kojih je omogu6eno sudjelovanje strudnjaka iz Federacije na

radionicama i kursevima iz razliditih podrudja transplantacijske medicine.

Posebno istidemo da je u okviru saradnje sa Ministarstvom zdravstva Republike Hrvatske i DTI-
jem omoguieno da Transplant Procurement management Cours zavrSi trideset bolnidkih koordinatora,

da je u saradnji sa Evropskom komisijom, a u cil.iu procjene kapaciteta, kao i sagledavanja moguinosti

za unapredenje i razvoj programa doniranja i presadivanja organa reliziran TAIEX Expert Mission kao i

TAIEX radionica ,,Donor Detection and Optimal Donor Management', a na kojoj su sudjelovali svi

bolnidki koordinatori iz Federacije BiH, itd.

Federalno ministarstvo zdravstva ie i dalje provoditi aktivnosti u pogledu edukacije

zdravstvenih radnika koji sudjeluju u programu transplantacije, medutim nagla5avamo da ,,edukacija

dodatnih kadrova" predstavlja odgovomost menad2menta zdravstvenih ustanova koje obavljaju

transplantacijsku djelatnost.

Po pitanju ,,obnove medicinske opreme" ukazujemo da obnova medicinske opreme predstavlja

odgovornost menad2menta zdravstvene ustanove u skladu sa finansijskim planom ustanove, kao i

odgovornost osnivada, i to za kapitalna ulaganja za razvoj d.ielatnosti ustanove kada je to potrebno.
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U dijelu inicijative koja se odnosi na,,povezivanje zdravstvenih ustanova u FB|H koje se bave
transplantacijom organa sa cenlrima u Evropi isvijetu" napominjemo da su nadle2nosti Ministarstva u
pogledu medunarodne saradnje utvrdene dlanom 52. stav,1 alineja 7. Zakona o transplantaciji organa i

tkiva u svrhu lijedenja, a kojim je propisano je da Ministarstvo zakljudule ugovor sa stranom ili

medunarodnom organizacijom koje obavljaju razmjenu organa odnosno tkiva radi presadivanja, a uz
prethodnu saglasnost Vlade Federacije BiH, kao i uz koordinaciju Ministarstva civilnih poslova Bosne i

Hercegovine.

S tim u vezi istidemo da je Ministarstvo prema Ministarstvu civilnih poslova Bosne i

Hercegovine u vi5e navrata, u razdobl.lu od 2010. godine do danas, upuiivalo incijative za pokretanje

aktivnosti sa drZavne razine za pristupanje Bosne iHercegovine Eurotransplantu.
Kako od strane Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine nismo zaprimili povratnu

informaciju po pitanju upuienih inicijativa za pokretanje aktivnosti za pristupanje Bosne iHercegovine
Eurotransplantu, Ministarstvo je u dva navrata, i to decembra 2013, godine i decembra 2017. godine

zakljudilo sa Ministarstvom zdravstva Republike Hrvatske dvogodi5nji Protokol o saradnji u podrudju

pribavljanja i presadivanja ljudskih organa i tkiva, Protokol zakljuden 2013. godine rezultirao je

uspje5nom saradnjom, dok je provedba Protokola zakljudenog 2017. godine zaustavljena od strane

Eurolransplanta u martu 2018. godine i to iz razloga Sto drZava Bosna i Hercegovina nema zakljuden

Osnovni bilateralni sporazum o saradnji sa Eurotransplantom.

U skladu sa va2eiim propisima Eurotransplanta, ovo ministarstvo ne moZe zakljuciti Protokol o

saradnji u podrudju pribavljanja ipresadivanja ljudskih organa itkiva sa Republikom Hrvatskom, kao ni

drugom zemllom dlanicom Eurotransplanta, ito iz razloga nepostojanja bilateralnog ugovora izmedu

driave Bosne i Hercegovine i Eurotransplanta, a Sto nije u nadle2nosti entiteskih ministarstava

zdravstva.

Naglasavamo da dlan Eurotransplanta ne moze postati niti entitet, niti kanton, vei samo drzava.

U skladu sa Ustavom BiH oblast zdravstva je u ovlasti entiteta, a Ministarstvo civilnih poslova BiH

koordinira oblasti zdravstva na nivou drZave,

lstidemo da do danas od slrane Ministarstva civilnih poslova BiH nisu pokrenute aktivnosti u

cilju realizacije navedene inicijative.

Po pitanju medunarodne saradnje, isticemo da su u toku aktivnosti na uspostavi saradnje sa

Italian National Transplant Center (INTC), a u okviru koje bi se omoguiile transplantacije jetre

pedijatrijskih pacijenata (djece do 18 godina) iz Federacije BiH u zdravstvenim ustanovama u ltaliji.

lz naprijed navedenog evidentno je da Ministarstvo sprovodi aktivnosti u skladu sa

nadleZnostima utvrdenim dlanom 52. stav 1. alineja 7. Zakona, medutim, naglaSavamo da su

zdravstvene ustanove koje obavljaju transplantacijsku djelatnost, u skladu sa dlanom 48. Zakona, du2ne

poduzimati mjere za ostvarivanje saradnje sa drugim ovlastenim zdravstvenim ustanovama u Federaciji,

odnosno Bosni i Hercegovini, te sa srodnim zdravstvenim ustanovama iz inostranstva i medunarodnim

organizacijama, u cilju obavljanja razmjene organa odnosno tkiva radi presadivanja, kao ipoduzimati

mjere za uspostavu strudne inaudne saradnje sa ciljem uspjeSnog sprovodenja naudnog istrucnog
unapredenja djelatnosti uzimanja i presadivanja organa itkiva.

U dijelu inicijative koji se odnosi na ,podr5ku i integraciju profesionalaca u ESOT zajednicu-

Evropsko udruZenje za transplantaciju", ukazujemo da ESOT medicinsko i naudno neprofitno druStvo

posveieno razmjeni znanja o doniranju i transplantaciji, te da isto predstavlja platformu za dobrovoljne
profesionalce u podrudju transplantacije kojima nudi obiman obrazovni program i smjernice najbolje

prakse, a clanstvo u ESOT-u se ostvaruje na osnovu individualne pristupnice iuplatom godiSn.le

dlanarine, Sto znadi da dlanstvo u ESOT-u, kao idrugim slicnim profesionalnim druStvima predstavlja

stvar lidne opredijeljenosti i interesa zdravstvenih profesionalaca i nije u nadleZnosli ovog ministarstva,
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Po pitanju prijedloga za,,izradu Strategije razvoje transplantacije u FBiH u narednih pet godina",
istidemo da je stupanjem na snagu novog Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine, nadin planlranja iizrade strate5kih dokumenata, decidno ureden, Na
osnovu citiranog Zakona donesene su prateie uredbe, izmedu ostalog, i Uredba o izradi skateskih
dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH', bro1 74119).

Ovom Uredbom uz prethodne konsultacije sa Federalnim ministarstvom finansija, drugim
institucijama na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, kantonima i Savezom opStina i gradova
Federacije Bosne iHercegovine propisuje se izrada strate5kih dokumenata u Federaciji, institucionalni
okvir za izradu i donoSenje Strategije razvoja Federacije Bosne i Hercegovine, skategija razvoja
kantona, sektorskih shategija kantona i strategija razvoja jedinica lokalne samouprave (u daljem tekstu:
strate5ki dokumenti) i druga pitanja od znadaja za izradu strate5kih dokumenata.

Strategije razvoja Federacije Bosne i Hercegovine donesena je 2021. godine (,,SluZbene novine
Federacije BiH", brol: 42121) i predstavlja okvir za dalje strateiko i operativno djelovanje pojedinih

sektora, ukljudujuii sektor zdravstva.

Sto se tice izrade drugih strateikih dokumenata, saglasno navedenom Zakonu, sektori imaju

moguinost da predloZe Vladi i izradu sektorskih strategija, uz obrazlo2enje, a o demu konadnu odluku
donosi Vlada. U svakom sludaju, ukoliko odredeni sektori budu opredjeljenja da je neophodna izrada i

sektorskih strateSkih dokumenata, obavezni su slijediti proceduru i metodologiju utvrdenu Uredbom o
izradi strate5kih dokumenata u Federaciji Bosne iHercegovine. lntencija navedenog zakona iStrategije
je da se smanji broj strate5kih dokumenata, posebno u razliditim temama, kao Sto je to bio sludaj u

rani.lem periodu. Zbog navedenog, kao i zbog izuzetno slo2ene procedure dono5enja strate$kih

dokumenata, te flnansijskih posljedica, inicijativu za donoienjem posebne Strategije o razvoju

transplantacijske medicine u Federacije BiH u narednih pet godina, treba posmatrati u svjetlu ciljeva

Zakona o razvojnom planiranju iupravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, tj, potrebe za

racionalizacijom u pristupu strateSkom planiranju.

lmajuii u vidu sve navedeno, podnesena inicijativa zastupnice Begajete eauSevic se ne

prihvata ito iz razloga opisanih naprijed.

Napominjemo da ne postoji pravni osnov za ,,formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu

zdravstva koji 6e vr6iti nadzor nad procesima transplantacije u zdravstvenim centrima", da se u dijelu

inicijative radi o pitanjima koja nisu u nadle2nosli ovog ministarstva, nego su obaveza menadZmenta i

osnivada zdravstvenih ustanova u ovoj oblasti, kao i da je inicijativom obuhvaieno i pitanje koje je

potrebno posmatrati u svjetlu ciljeva Zakona o razvojnom planiranju iupravljan.ju razvojem u Federaciji

Bosne i Hercegovine, tj. potrebe za racionalizacijom u pristupu shate5kom planiranju.

Cijeneci znadaj obrazlo2enja u podnesenoj inicijativi, ista ie biti proslijedena menad2mentima

zdravstvenih ustanova na razmatranje i postupanje.
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Na temel.lu dlanka 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - PrediSdeni tekst (,,Slu2bene

novine Federacije BiH", br.6/10, 37110,62110,39120i67121) iclanka 1'16, Poslovnika Zastupnidkog doma

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2108 i 26120),

nakon razmatranja lnicijative, koju je podnijela Begajeta Cau$evii, zastupnik u Zastupnidkom domu

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na prijedlog Federalnog

ministarstva zdravstva, na 23. sjednici odrianoj 22. prosinca 2023. godine, utvrdila sljedede

IZJASNJENJE

Tajnik Zastupnidkog doma Parlamenta Federaci.le Bosne i Hercegovine dostavio je inicijativu Begajete

Cau5evi6, zastupnice u Zastupnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, koju je zastupnica

podnijela na 7. izvanrednoj sjednici Zastupnidkog doma Parlamenta Federacije BiH odr2anoj 06.07.2023.
godine.

Navedenom inicijativom zastupnica Begajeta CauSevii predla2e sljedede:

1. formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu zdravstva koje ie vrSiti nadzor nad procesima

transplantacije u zdravstvenim centrima u FBiH,

2. profesionalizacija transplant koordinalora,

3. edukacija dodatnih kadrova koji 6e se baviti transplantacijom i obnova medicinske opreme,

4. povezivanje zdravstvenih ustanova u FBiH koje se bave transplantaci.jom organa sa centrima u Evropi

isvijetu, podrZati transplant iintegraciju profesionalaca u ESOT zajednici- Evropskom udruZenju za

transplantaciju,

5. izrada StrategUe razvoja transplantacije u FBiH u narednih pet godina.

Slijedom navedene inicijative, a u dijelu koji se odnosi na,,formiranje nadzornog organa pri Mintstarstvu

zdravstva koji ie vrsiti nadzor nad procesima transplantacue u zdravstvenim centrima" ukazujemo da je

provedba nadzora nad radom zdravstvenih ustanova utvrdena Zakonom o zdravstvenoj za5titi ("Slu2bene

novine Federacije BiH", br.46/10 i75113).

Nagla5avamo da je dlankom 191. citiranog Zakona propisano da nadzor nad radom zdravstvenih

ustanova, zdravstvenih djelatnika u zdravstvenim ustanovama, te privatnih zdravstvenih djelatnika obuhvata

unutarnji nadzor i zdravstveno-inspekci.iski nadzor.

Takoder, dlankom 192. Zakona o zdravstvenoj za6titi, propisano je da zdravstvena ustanova obvezno

provodi unutarnji nadzor nad radom svojih organizacijskih jedinica izdravstvenih djelatnika, te da je za strudni

rad zdravstvene ustanove odgovoran ravnatelj zdravstvene ustanove.

Nadalje, dlankom 194. Zakona o zdravstvenoj zaititi utvrdeno je da zdravstveno-inspekcijski nadzor nad

primjenom i izvr6avanjem zakona, drugih propisa i opcih akata u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad

strudnim radom zdravstvenih ustanova, zdravstvenih djelatnika, te privatnih zdravstvenih djelatnika obavlja

mjerodavna uprava za inspekcije.

Adresa: Hamdije rli6a 2, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49. Fax.: +3873321 2411.+38733667269

www.fbihvlada.gov.ba
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lstidemo i da je drankom.55 Zakona o hanspranraciji organa i tkiva u svrhu rijeienja (,,sru2bene
novine Federacije BiH" broj Tsng i 95t17), propisano'da"nadzor nad prouoo.niu,n 2*on. o
transplantaciii organa itkiva, kao i podzakonskih akjta donesenih na temelju Zakona, vr5i Ministarstvo,
kao ida nadzor-nad obavlpnjem zdravstvenih usluga iz djelatnosti uzimanja ipresadivanli orjana i
tkiva u svrhu lijedenja, vrSi federalna zdravstvena insilekcrta, suglasno propisima'o zaravstvlno; iaStiti,
kao i propisu o inspekcijama u Federaciji.

Napominjemo da Zakonom o zdravstvenoj za5titi, Zakonom o transplantaciji organa itkiva u
svrhu,lijedenja, kao i drugim propisima iz nadle2nosti Federalnog ministarstva zdravstva i1e preOviOen
pravni temel.i za formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu zdravstva koje ie vrSiti 

'nadzor 
nad

procesima transplantacije u zdravstvenim centrima u FBiH.

. lmajuii u vidu sve naprijed navedeno, podnesena incijativa u dijelu koji se odnosi na "formiranje
nadzornog organa pri Ministarstvu zdravstva koje ie vr5iti 

'nadzor 
nad procesima transplantacije u

zdravstvenim centrima u FBiH", se ne prihvata, jer ne postoji pravni temelj za realizaciju iste,

Vezano za,,profesionalizaciju transplant koordinatora" naglaSavamo da je djelomidna ili potpuna
profeslonalizacija transplant koordinatora (kroz puno radno viijeme ili poli radnoga vremena) u
iskljucivoj nadle2nosti menadZmenta zdravstvenih ustanova i ureduje se opcim aktiia zdravstvene
ustanove, tj. aktima o sistematizaciji radnih mjesta.

Po pitanju ,,edukacije dodatnih kadrova", ukazujemo da su za planiran.ie kadra, edukaciju i

usavrSavanje eksplantacijsko-transplantacijskih timova idrugih zdravslvenih profeiionalca koji sudjeiuju
u programu transplantacijske medicine odgovomi menadzmenti zdravslvenih ustanova u cijoj
nadleZnosti je utvrdivanje planova rada i razvoja zdravstvene ustanove, a Sto podrazumijeva i edukaciju
dodatnih kadrova,

Bitno ie istaknuti da Centar za transplantacijsku medicinu Federalnog ministarstva zdravstva
kontinuirano provodi aktivnosti glede edukacije zdravstvenih djelatnika kojl sudjeluju u programu
transplantacijske medicine, a s posebnim akcentom na edukaciji bolnidkih' trinsptantaiqsfih
koordinatora.

U tom kontekstu istidemo suradnju sa Ministarstvom zdravstva Republike Hrvatske,
Zdravstvenom mrezom Jugoistodne Evrope za razvoj transplantacijske medicine u regiji sa sjediitem u
Zagrebu, Evropskom komisijom, lnternational Transplant Netwoik (lrN) turst<e, tjit - Donation &
Transplantation Institutute itd., a u okviru kojih je omoguieno sudjelovan.le strudnjaka iz Federacije na
radionicama i tedajevima iz razliditih podrudja transplantaci.jske medicine.

Posebno istidemo da je u okviru suradnje sa Ministarstvom zdravstva Republike Hrvatske i DTI-
jem omoguieno da Transplant Procurement Management Cours zavrsi hideset bolnidkih koordinatora,
da je u suradnji sa Evropskom komisijom, a u cilju procjene kapaciteta, kao i sagledavanja moguinosli

1a 
unapredenje i razvoj programa doniranja i presadivanja organa reliziran TAIEX Experl Mission kao i

TAIEX radionica ,,Donor Detection and optimal Donor Management", a na kojoj su sudjelovali svi
bolnicki koordinatori iz Federacije BiH, itd.

Federalno ministarstvo zdravstva ie idalje provoditi aktivnosti glede edukacije zdravstvenih
djelatnika koji sudjeluju u programu transplantacije, medutim naglasavimo da ,,edui<acija dodatnih
kadrova" predstavlja odgovornost menadZmenta zdravstvenih ustanova koje obavljaju transplantacijsku
djelatnost.

Po pitanju ,,obnove medicinske opreme,, ukazujemo da zanavljanje medicinske opreme
predstavlja odgovornost menad2menta zdravstvene ustanove sukladno finaniilskom planu ustanove,
kao i odgovornost osnivada, i to za kapitalna ulaganja za razvoj djelatnosti ustanove kada je to
potrebno.
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U di.jelu inicijative koja se odnosi na,,povezivanle zdravstvenih ustanova u FBiH koje se bave

transplantacijom organa sa centrima u Evropi i svijetu" napominjemo da su nadle2nosti Ministarstva
glede medunarodne suradnje utvrdene dlankom 52. stavak.l alineja 7. Zakona o transplantaciji organa

i tkiva u svrhu lijedenja, a kojim je propisano je da Ministarstvo zakljuduje ugovor sa stranom ili

medunarodnom organizacijom koje obavljaju razmjenu organa odnosno tkiva radi presadivanja, a uz

prethodnu suglasnost Vlade Federacije BiH, kao i uz koordinaciju Ministarstva civilnih poslova Bosna i

Hercegovine.

S tim u svezi istidemo da je Ministarstvo prema Ministarstvu civilnih poslova Bosne i

Hercegovine u vi5e navrata u razdoblju od 2010. godine do danas upu6ivalo incijative za pokretanje

aktivnosti sa dr2avne razine za pristupanje Bosne i Hercegovine Eurotransplantu.

Kako od strane Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine nismo zaprimili povratnu

informaciju glede upucenih inicijativa za pokretanje aktivnosti za pristupanje Bosne i Hercegovine

Eurotransplantu, Ministarstvo je u dva navrata, i to prosinca 2013. godine i prosinca 2017. godine

zakljudilo sa Ministarstvom zdravstva Republike Hrvatske dvogodi5nji Protokol o suradnji u podrudju

pribavljanja i presadivanja ljudskih organa i tkiva. Protokol zakljuden 2013. godine rezultirao je

uspjesnom suradnjom, dok je provedba Prolokola zakljudenog 2017. godine zaustavljena od strane

Eurotransplanta u o2ujku 2018. godine ito iz razloga 5to dr2ava Bosna i Hercegovina nema zakljuden

Osnovni bilateralni sporazum o suradnji sa Eurotransplantom.

Sukladno vaZeiim propisima Eurotransplanta, ovo minislarstvo ne mo2e zakljuditi Protokol o

suradnji u podrucju pribavljanja ipresadivanja ljudskih organa itkiva sa Republikom Hrvatskom, kao ni

drugom zemljom dlanicom Eurotransplanta, i to iz razloga nepostojanja bilateralnog ugovora izmedu

dr2ive Bosne i Hercegovine i Eurotransplanta, a Sto nije u nadle2nosti entiteskih ministarstava

zdravstva.

Naglaiavamo da dlan Eurotransplanta ne mo2e postati niti entitet, niti kanton, vei samo dr2ava.

Sukladno Ultavu BiH oblast zdravstva je u ovlasti entiteta, a Ministarstvo civilnih poslova BiH koordinira

oblasti zdravstva na dr2avnoi razini.

lstidemo da do danas od strane Ministarstva civilnih poslova BiH nisu pokrenute aktivnosti u

cilju realizacije navedene inicijative.

Po fitanju medunarodne suradnje, istidemo da su u tijeku aktivnosti na uspostavi suradnie sa

Italian National Transplant Center (INTC), a u okviru koje bi se omogudile transplantacije jetre

pedijatrijskih pacijenata (d.lece do'18 godina) iz Federacije BiH u zdravstvenim ustanovama u ltalijl,
'lz 

naprijed navedenog evidentno je da Ministarstvo provodi aktivnosti sukladno nadle2nostima

utvrdenim dlankom 52. stavak 1. alineja 7. Zakona, medutim, naglasavamo da su zdravstvene ustanove

koje obavljaju transplantaciisku djelatnost, sukladno dlanku 48. Zakona, du2ne poduzimati miere za

osivarivanje' suradnje sa diugim ovla5tenim zdravstvenim ustanovama u Federaciji, odnosno Bosni i

Hercegovini, te sa srodnim zdravstvenim ustanovama rz inozemstva i medunarodnim organizacijama, u

cilju obavljanja razmjene organa odnosno tkiva radi presadivanja, kao r poduzimati mjere za uspostavu

stiudne i ininstvene suradnje sa ciljem uspjeinog provodenia znanstvenog i strudnog unapredenja

djelatnosti uzimanja i presadivanja organa i tkiva,

U dijelu inicijative koji se odnosi na ,,podr5ku i integraciju profesionalaca u ESOT zajednicu-

Evropsko uOruZenl-e za transplantaciju", ukazu.jemo da ESOT medicinsko i znanstveno neprofitno

dru5ivo posveieno razmjeni znanja o doniranju i transplantaciji, te da isto predstavlia platformu za

dobrovoljne profesionalce u podrudju transplantacije kojima nudi opseZan obrazovni program i

smjemice najbolje prakse, a dlanstvo u ESOT-u se ostvaruje na temeliu individualne pristupnice i

uptatom goOiSnle dianarine, Sto znadi da clanstvo u ESOT-u, kao i drugim slidnim profesionalnim

diuitvimi preditavlja stvar osobne opredijeljenosti i interesa zdravstvenih profesionalaca i nije u

nadle2nosti ovog ministarstva.
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Po pitanju prijedloga za ,,izradu Strategije razvoje transplantacije u FB|H u narednih pet godina",
istidemo da je stupanjem na snagu novog Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u

Federaciji Bosne i Hercegovine, nadin planiranja iizrade strateikih dokumenata, decidno ureden. Na
temelju citiranog Zakona donesene su prateie uredbe, izmedu ostalog, i Uredba o izradi strate5kih
dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slu2bene novine Federaci.le BiH" bro1 74119)

Ovom Uredbom uz prethodne konzultacije sa Federalnim ministarstvom financija, drugim
institucijama na razini Federacije Bosne i Hercegovine, kantonima i Savezom opdina i gradova

Federacije Bosne i Hercegovine propisuje se izrada strate5kih dokumenata u Federaciji, institucionalni
okvir za izradu i dono5enje Strategije razvoja Federaci.le Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:

Strategija razvoja Federacije), strategija razvoja kantona, sektorskih strategija kantona i strategija

razvoja jedinica lokalne samouprave (u daljnjem tekstu: strateiki dokumenti) i druga pitanja od znadaja

za izradu strate5kih dokumenata.

Strategile razvoja Federacije Bosne i Hercegovine donesena je 202'1. godine (,,SIuZbene novine

Federacije BiH", broj: 42121) i predstavlja okvir za daljnje strateSko i operativno djelovanje pojedinih

sektora, ukljudujuii sektor zdravstva.

Sto se tide izrade drugih strate5kih dokumenata, suglasno navedenom Zakonu, sektori imaju

moguinost da predlo2e Vladi i izradu sektorskih strategija, uz obrazloZenje, a o demu konadnu odluku

donosi Vlada. U svakom sludaju, ukoliko odredeni sektori budu opredjeljenja da je neophodna izrada i

sektorskih strate5kih dokumenata, obvezni su slijediti proceduru i metodologiju utvrdenu Uredbom o

izradi strateikih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine. lntencija navedenog zakona iStrategije
je da se smanji brol strateSkih dokumenata, posebno u razliditim temama, kao Sto je to bio sludaj u

ranijem periodu. Zbog navedenog, kao i zbog iznimno slo2ene procedure dono5enja strateikih

dokumenata, te financijskih posljedica, inicijativu za dono5enjem posebne Strategije o razvoju

transplantacijske medicine u Federacije BiH u narednih pet godina, treba promatrati u svjetlu ciljeva

Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, tj. potrebe za

racionalizacijom u pristupu strateSkom planiranju.

lmajuii u vidu sve navedeno, podnesena inici.iativa zastupnice Begajete Cau5evii se ne

prihvata ito iz razloga opisanih naprijed.

Napominjemo da ne postoji pravni temeli za ,,formiranje nadzornog organa pri Ministarstvu

zdravstva koji ie vr6iti nadzor nad procesima transplantacije u zdravstvenim centrima", da se u dijelu

inicijative radi o pitanjima koja nisu u nadle2nosti ovog ministarstva, nego su obveza menadZmenta i

osnivada zdravstvenih ustanova u ovoj oblasti, kao i da je inici.iativom obuhva6eno i pitanje koje je

potrebno promatrati u svjetlu ciljeva Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji

Bosne i Hercegovine, tj. potrebe za racionalizacijom u pristupu strate6kom planiranju.

Cijeneii znadaj obrazlo2enja u podnesenoj inicijativi, ista 6e biti proslijedena menadZmentima

zdravstvenih ustanova na razmatranje i postupanje.

V .brq 11"62- 12023

22. prosinca 2023. godine

Sarajevo

PR I
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Ha ocroay qnasa 75. flocnosHrxa o paAy BnaAe Oepepaqlrje Soore r,r XepqeroauHe - llpevruheHri reKcr
(,,Cnyx6ene roauxe Oegepaqrje EnX", 6p. 6/10, 37110,6410,39120 u 67121\ .rraHa 116, flocroexhxa
['lpe4craeuvxor goua llapraueura Oegepaquje EocHe n Xepqeroar,+re (,,Cnyx6exe HoBrHe Oe4epaqhje

6uX", 6p. 69/07, 2/08 n 26120\, HaKoH pa3Marpaba l4HrqujarrBe, Kojy je noAHrjena Serajera 9ayuearh,
nocflaH K y flpegcraeun,rxorit gouy llapnauerra Oegepaqnje 6ocue u Xepqeroarxe, Bnaga Oeaepaqrje
Eocre n Xepqeroauxe je Ha nprajegnor Oe4epanror MuHr4crapcrBa 3ApaBcTBa, Ha 23. cjeAH[qu oppxarioj
22.12.2023. roAnHe, frBpAr/fl a cruegehe

143JAlltlbEtbE

Cexperap flpepcraenrvxor AoMa napnaMeHTa OeAepaqr4je Eocxe r XepqeroarlHe AocraB o je
r,tunqrjarray Eerajere 9ayuea[h, 3acrynHr4qe y llpe4craarrvrou gotrry flapnar,reHTa OeAepaq!4je 6ocHe u

Xepqeroaure, Kojy je sacrynHrqa noAHnjena na 7. aarpe4xoj cjeAHn-p4 l'lpe4craauvxor 4oMa napnaMeHTa

Oegepaquje 6rX oppxaxoj 06.07,2023. ropnre,

Haeegeuollt rHrLUjar[BoM 3acrynHIqa 6erajera t{ayuearh npeAnaxe clreAehe:

1. $oplltr,tparue HaA3opHor opraHa npr4 Mrnucrapcrsy 3ApaBcrBa xole he apu:utt HaA3op HaA

npoqecIMa rpaHcnnanraqr,rje y 3ApaBcrBeHIM qeHrpuua y OEnX,

2, npoQecroxannoaquja rpaucnnaHT KoopAIHaropa,

3, egyxaqnja gogarHux KaApoBa xojr,t he ce 6aat,lrr rpaHcnnaxraqr,tjou I o6xosa MeA[LltlHc(e onpeMe,

4. noeesueabe 3ApaBcrBeHhx ycraHoBa y OEraX xoje ce 6aee rpaxcnnanraqu.iou opraHa ca qeHrp Ma

y Eaponn r car,ljery, noflpxaT[ TpaHcnnaHT r,r r,lxrerpaqrajy npo$eotoranaqa y ECOT sajegxrqr-
Eaponcxor,r yApyxetsy 3a rparcnnauraqnjy,

5. nopaga Crparerlr.je pa:eoja rpancnnarraqrje y QEnX y HapeAH x ner roA[Ha.

Cnr,rjegor',r HaBeAeHe nnnqrjarnae, a y 4rjeny xojr ce ognocn ra ,,$opt,trpaue HaA3opHor opraHa np[
Muxr,rcrapcrey 3ApaBcrBa Koju he Bpuluru HaA3op HaA npoqecuMa rpaxcnnarraqrje y 3ApaBcrBeHhM

qeHTpuMa" yrasyjer,ro ga je npoaeg6a HaA3opa HaA paAoM 3ApaBcrBeH[x ycraHoBa yraplem 3axonou o

sppaecraenoj saurr,trr,t (''Cnyx6eHe HoB He Oegepaqr,rje ErX", 6p. 46110 n75113\.

HarnauasaMo ga je vnanor',r '191, qurrpaxor 3aKoHa nponlcaHo Aa BaA3op HaA pagoM 3ApaBcrBeH[x

ycraHoBa, 3ApaBcrBeH[x paAHr4Ka y 3ApaBcrBeH M ycTaHoBaMa, Te npxBarH[x 3ApaBcrBeH x paAHnKa

o6yxeara yryrpautuu Hap3op rr 3ApaBcTBeHo-r4Hcnexqujcrr ragsop.
Ta(ohep, qnasor,r 192. 3axoxa o sgpascreexoj 3auTem4, nponxcaHo je pa sgpaacrseHa ycraHoBa

o6agesHo npoBoAx yHyTpau$ HaA3op HaA pagoM caojrx opranusaquorux je4urrqa 3ApaBcrBeHhx

paAH[Ka, re pa.je sa crpyln pa,q 3ApaBcrBeHe ycraHoBe ogroBopaH A[peKIop 3ApaBcrBeHe ycraHoBe.

Ha.qarue, .rnaHoM 194. 3axona o sgpaecreeuoj saurrru yrapfieHo je Aa gApaacreeuo-urcnexqnjcxn

HaAgop HaA npurujeuola r u3BpuJaBabeM 3aKoHa, Apyr x nponuca u onurfix aKara y gjenarHocru 3ApaBcTBa,

Kao I HaA3op HaA crpyqH M paAoM 3ApaBcTBeH[x ycTaHoBa, 3ApaBcTBeHrx paAH[Ka, Te np[BaTHI4x

3ApaBcrBeHux pagruxa o6aerua HaAnexHa ynpaBa 3a nxcnerqrje.

Adresa. Hamdije Cemerliaa 2, 7'1000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.r +387 33 21 24 11, +387 33 66 72 69

www.fuihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@fbihvlada.gov.ba
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lzlctuqeuo h Aa je qnaHoM 55, 3axona o rpaxcnrauraqrju opraHa rrhBa y capxy nujever+a
(,Cnp<6eue xoauHe Oe4epaqr,rje Er,lX" 6poj 75109 n95117), nponr4caHo Aa HaA3op rag cnposo[eueu
3arora o rparcnnanraqlrjr,t opraHa I TKuBa, Kao I noA3aKoHcKhx a(ara AoHeceH x xa ocroay 3axoxa,
apur MnHncrapcroo, Kao fi Aa HaA3op uag o6asruaueu 3ApaBcTBeH[x ycryra h3 gjenarnocrn
y3[Maba r npecalrsaua opraHa I rxhBa y cBpxy nrjeveua, epur,r $egepanra 3ApaBcrBeHa
urcnerqrja, caTnacHo nponrchMa o o4paecraeHoj 3auJTrll, Kao u nponficy o r,tcnerqujaua y
Oegepaqujr.

Hanounueuo ga 3axonol,r o s4paacraetoj 3auJTtlTu, 3arouoN o rparcnnauraqr,tjur opraHa I
TKIBa y cBpxy nrjeveua, Kao fi Apyr[t4 npon[cfiMa x3 HagnexHocrh Qegepanxor MhHt4crapcrBa
3ApaBcrBa nrje npegsrfieu npaBHr ocHoB 3a OopMrpatue Hag3opHor opraHa npr Mnrrcrapcray
3ApaBcrBa xoju he apuul,l Hag3op Ha,q npoqecrlMa rparcnnamaqrje y 3ApaBcrBeHhM qeHTpuMa y

OErX.
Vuaiyhn y BrlAy cBe ranpr,tjeg HaBeAeHo, noAHeceHa uuqujarr,tea y 4ujeny xojr.r ce oAHoc[ Ha

"$oprarpane HaA3opHor opraHa npfi Mrxncrapcray 3gpaBcrBa xojr,l he apuurr,l Hag3op Ha,q

npoqecfiMa rparcnnauraquje y 3ApaBcrBeH M qeHTpuMa y OEnX", ce He np[xBara, jep ne nocrojr,l

npaBHu ocHoB 3a peanrsaqrjy ucre,

BesaHo sa ,,npoSecuonanrsaqr,tjy rpaxcnnairr KoopA Haropa" HarnauaBaMo Aa je AjenIMr\]Ha
[nr4 nornyHa npoQecrorarrsaqraja rpancnnaxr (oopArHaropa (xpos nyno pagro epu.;eue unu nofla
paAHora BpeMeHa) y ncutyvraoj HaAnexHocTr4 [4eHaUMeHTa 3ApaBcrBeH x ycraHoBa r ypefiyje ce
onrurnM aKrhMa 3gpaBcrBeHe ycraHoBe, rj, arrun,ta o cucreMaTu3aqr4jn pagux lltjecra.

l1o nrrauy ,,egyxaqnie AoAarHrx KaApoBa", yxaayjeuo Aa cy 3a nnaHhpalbe (aApa, e4yxaqrjy
ycaBpuaBabe eKcnraHTaqhjc(o-TpaHcnnaHTaqujcKr/x Tr4MoBa il Apyrux 3ApaBcrBeH x

npo$ecroxanqa xojr cyqjeny.ly y nporpaMy rpaxcnnarraqrjcxe MeAhqhHe oAroBopHl4 MeHaUMeHrr

3ApaBcrBeH x ycraHoBa y vr,tjoj xa4nexnocla je yrapfr,rearue nflaHoBa pa4a u paaeoja 3ApaBcrBeHe

ycraHoBe, a uro nogpaoyuvrjeaa u e4yxaqnjy goAarH[x KaApoBa,

Snno je rcraxryrh Aa l-leHTap 3a rpaHcnnaHraqrjcry ne4uqruy Oe4epanxor M Hr4crapcrBa

3ApaBcrBa KoHTr4Hy paHo npoBoA[ aKrrBHocr y no ]eAy egyxaquje 3ApaBcrBeH[x pagrrxa roju

cy4jenyjy y nporpaMy rpaxcnnanraqujcxe MeArqlHe, a c noce6suril aKqeHTor\4 ua e4yraqnjn
6onnnvxux rpaxcnnamaqujcxrx roopA14Haropa.

Y rou rorrercry rcrfiqeMo capaAby ca MuxrcrapcraoM 3ApaBcrBa Peny6nuxe Xpaarcre,
3gpaacrserou rltpexou JyroncroqHe EBpone 3a pa3Boj TpaHcnnaHTaq[jcKe Meg[t1hHe y pemj[ ca

cje4uureu y 3arpe6y, Eaponcxora rouncrjora, lnternational Transplant Network (lTN) TypcKe, DTI -

Donation & Transplantation lnstitute, a y oKBr4py Kojrx je oMoryheuo cyqjenoeaue crpyqbaKa 13

Oegepaqrje Ha paAr,roHr4qaMa I KypceB[Ma [3 pa3flr'rr.r4Tl4x nogpyvja rpancnnaxraqujcre MeA q[He.

floce6xo r4clrqeMo Aa je y oKBr4py capaAue ca M[H[crapcrBoM 3ApaBcrBa Peny6nuxe

Xpearcre u DT|-jerrr ouoryheHo Aa Transplant Procurement Management Cours eaepuu rp[Aecer
6onHn.rxrlx KoopAhHaropa, pa je y capagur ca EBponc(oM r(oMr4c[joM, a y qurby npoqieHe

Kanaq[Tera, Kao I carnegaBaua uoryhxocrr 3a yHanpeF]e]be r,r pasaoj nporyaMa AoHhpaba
npecalr,laar+a opraHa penrc14paH TAIEX Expert Mission xao r TAIEX pagrourqa ,,Donor Detection and

Optimal Donor Management', a ua xojoj cy cyflenoBann cgr 6onHnqu KoopA[Haropr4 13 OeAepaqhje

ErX, urg.
Oe4epanno M[Hl4crapcrBo 3Apaacraa he x Aafte npoBoAr4Th aKUBHocn4 y no[neAy eAyKaquje

3ApaBcrBeHhx pagurxa rojur cygjenyjy y nporpaMy rpaHcnflaHraqflje, uef;yruu HarnauJaBaMo Aa

,,egyxaqrja AoAarHux KaApoBa" npeAcraBJba oAroBopHocr MeHaUMeHTa 3ApaBcrBeH[x ycraHoBa Koje

o6aaruajy rpaucnnarraqnjcry glenarHocr.

llo nurauy ,,o6HoBe MeA[q HcKe onpeMe" yxaayjer,ro Aa o6HoBa MeAuq[HcKe onpeMe

npeAcraBlba oAroBopHocT rueHaUMeHTa 3ApaBcrBeHe ycraHoBe y cKnagy ca Qurarcrjcxrtrl nnatou



ycTaHoBe, Kao u oAroBopHocr ocHr{Baqa, T0 3a Kan raflHa ynaraba 3a pa3Boj qjenartocru
ycraHoBe raga je ro norpe6lo,

Y gujeny unr,rqr,rjarrae roja ce o4Hoo,r Ha,,noBe3[Baue 3ApaBcrBeH x ycraHoBa y O6uX xoje
ce 6aBe rparcnnaxraqrajoM opraHa ca qeHTp[Ma y Eaponr,1 r,,l ceujery" HanoMr4beMo Aa cy
HagnexHocn4 Mrxucrapcrea y norneAy uelyxapo4ue capagr+e yreplexe qnatou 52. craa.1 anrxeja
7. 3axora o rpaHcnnaHTall jra opraua rKr4Ba y cepxy nrjeveua, a xojr,tn je nponncaHo Aa
Mnrucrapcrao saxruyvyje yroBop ca crpaHoM [n r',refynapognonr opranuaaqrjora roje o6aeruajy
pasujexy opraHa oAHocHo rK Ba paA,4 npecafiuaasa, a y3 nperxoAHy carflacHocr Bnage Oe4epaqraje
6uX, rao n yr xoopgnxaqr,rjy Mrrrcrapcraa qfiBrnHnx nocnoBa Bocna n Xepqeroerre.

C rmlt y aeer,l [cTr4qeMo ga je Mr,txr,tcrapcrBo npeMa Mrxncrapcrsy qfiB nHux nocnoea SocHe

14 XepqeroB[He y Buue HaBpara, y pa3Ao6rby oa 2010. roArHe Ao gaxac, ynyhusano urqnjarrae oa

norperaue afi[BHocrr4 ca ApxaBHe pa3[He 3a nplcrynatue Eocxe n Xepqeroarue Eyporparcnnanry.
Kaxo og crpaHe lvlflHucrapcrBa q[B[nH x nocr]oBa 6ocHe r Xepqeroeuxe HrcMo 3anpxMxnn

noBparHy rxSopuaqrjy no n[Tatuy ynyherux rnuqrjatraa 3a noKperabe a$[BHocl4 sa np crynabe
6ocre r Xepqeroaune EyporpaHcnnanry, Munucrapcreo je y ABa HaBpara, r ro Aeqeu6pa 2013.

roAr4He geqerlt6pa 2017, rognae 3aKJbyqrno ca MrrucrapcraoM 3ApaBcrBa Peny6nnre Xpaarcre

ABoroAnxrbr.r llpororon o capaAb[ y no4pyujy npr6aaruaua u npecalnaaua rbyAcxrlx opraHa r
rrusa. fiporoxon 3aKrbyqeH 2013. rogr,rne pesynrupao je ycnjeuror',t capaAboM, gor je npoae46a

flporoxona 3aKJbyqeHor 2017. rognae 3aycraBIbeHa oA crpaHe Eyporpaxcnnaura y uapry 2018.

roAr,rHe u ro r43 pa3nora uiro ApxaBa Eocxa r,r XepqeroB[Ha HeMa 3axlbyqeH OcHogxl4 6rnarepanxn
cnopa3yM o capa,qur ca EyporparcnlraHToM.

Y cxnagy ca BaxehIM nponucIMa Eyporpaucnnaxra, oBo Ml,tHt4cTapcrBo He Moxe 3aKruyq[Tu

[lpororon o capaAuu y noApy,rjy npu6aeruaua npecahnBaba JbyAcKhx opraHa I TKhBa ca

Peny6nurou Xpaarcxola, Kao Hu ApyroM 3eMftoM qnaH[qou EyporpaHcnnaHTa, u ro I43 pa3nota

nenocrojaua 6r,lnarepanror yroaopa r,1sr/lefly gpxaae Eocne I Xepqeroerue u Eyporparcnnanra, a
uro nlrle y HaAnexHocT[ eHT[TecK[x MIHr4cTapcTaBa 3ApaBcTBa.

Harnaulagalao 4a vnan EyporpaHcnraHTa He Moxe nocrar[ Hrlrfi eHThrer, Hl4T[ KaHToH, Beh

caMo ApxaBa. Y cxnaAy ca ycraBoM Er,1X o6nacr sApaBcTBa je y oBnacr eHT[Tera, a MrHrcrapcreo
qr4BnnH[x nocnoBa EfiX Koopgrxnpa o6nacr sgpaBcTBa Ha HuBoy ApxaBe.

lulctrzr,.reuo Aa Ao AaHac oA crpaHe Mnitrcrapcraa LUB nHnx nocnoBa 6hX Hucy noKpeHyre

affiuBHocrh y qfiJby pean[3aqrje naae4exe uxuqujarree,
flo nrrauy rltelyuapogre capaAbe, cl4qeMo Aa cy y rory aKT[BHocrt4 Ha ycnocraBfi

capaAlbe ca ltalian National Transplant Center, a y oKBr4py (oje 6t4 ce oMoryhxne rpaHcnrauraquje
jerpe negr,rjarpr,rjcxux naqrjerara (g1eqe go 18 ro4ura) 13 OeAepaqrlje ErX y sgpaecraexuu
ycraHoBaMa y Vfianujn.

l4o uanprjeg HaBeAeHor eBriAeHTHo je ga MrnrcrapcrBo npoBoAt4 arr[BHocr y cKnaAy ca

HaArexHocrnMa rrBpheHuM qnaHor/l 52. crae 1. annreja 7. 3axoua, MeRrrrM, HarnaujaBaMo Aa cy

3ApaBcrBeHe ycraHoBe (oje o6aBrbajy rpancnnanraqr,rjcxy qjenauocr, y cKnafly ca qnaxou 48.

3aroHa, gyxHe noAy3[Mar[ lajepe aa ocrBapfiBabe capaAbe ca Apyrt,tM oBrtauJTeH M 3ApaBcrBeH[M

ycraHoBaMa y Oe4epaqujn, ogno+ro 6ocxr u Xepqeroerru, Te ca cpoAHtlM 3ApaBcrBeHfi[,l

ycraHoBaMa [3 r4HocrpaHcTBa r uefiynapo4nr,rr,r opraH 3aqfijaua, y qllrby o6aBIbaba pa3MjeHe opraHa

oEHocHo rKuBa paAil npecatl[Baba, Kao h noAy3 Marh Mjepe aa ycnocraBy crpy']He u HayqHe

capafllue ca LlfiJbeM ycnjeuuor nposoleua HayqHor I crpyqHor yxanpeleua qjenarHocrtd y3[Maba r
npecafiraaua opraHa I TKr4Ba,

Y gdeny ltHr,tqrjaruae xoju ce o4roclr Ha ,,noApurKy r,l raxrerpaqrajy npoQec[oHanaqa y ECOT

3ajeAHilr.ly- Eeponcxo yApyxebe 3a rpaHcnnaHraqujy", yxasyjerao ga ECOT MeArqrHcKo 14 HayqHo

nenpo$r,rrro ApyrxrBo nocgeheHo paaujerr 3Haba o AoHl4palby r,1 TpaHcnnaHraq[jn, re pa rcro
npeAcraBJba nnar$opuy 3a Ao6poBoJlHe npoQecroxanqe y noppyvjy rpaxcnramaquje rojnrlta



HyA[ o6[MaH o6pa3oBHr4 nporpaM r cMjepHr{qe Haj6orbe npaxce, a qraHcrBo y ECOT-y ce ocraapyje
Ha ocHoBy t4HAr4Bl4AyanHe nphcTynHrqe I ynnaToM roAhuJbe qnaHap He, uTo 3Haq Aa qnaHcTBo y

ECOT-y, xao fi ApyrhM cn[qHnM npo$ecroxanxru Apyr.lJTBr,{Ma npeAcraBfta crBap nrlqHe

onpeAnjelbeHocflr r,1 r4HTepeca 3ApaBcrBeHnx npo$ecnoxanaqa r,1 rrje y HaAnexHocr4 oBor
Mt4Hr/CTapCTBa.

flo nnrauy npiljeAnora 3a ,,h3paAy Crparerr,rje pasBo.le rpaHcnnaxraqu.le y OErX y xapegHrx
neT roA[Ha", r4cTr4qeMo Aa je crynaEeM Ha crary xoaor 3aKoHa o pa3BojHoM nnaH pat6y ynpaBlbaby
pa3BojeM y Oegepaqnju Socre r XepqeroBuHe, Haq H nnaH[patba [ [3paAe crpareuJKt4x AoKyMeHara,

AeqhAHo ypefien. Ha ocHoBy l-l4TupaHor 3axora AoHeceHe cy nparehe ypeg6e, usuefiy ocraflor, I
Ypeg6a o [3paA[ crpareuJKr4x AoKyMeHara y Oegepaq[jr4 6ocue u Xepqeroeuxe (,,Cnyx6ere Hoeuxe

Oe4epaquje EuX", 6poj 74119)

Oeou Ypeg6orir y3 nperxoAHe xoncynraqrje ca Oe4epanHura M[Ht4crapcTBoM $urarcnja,
Apyn4M r4Hcn4Tyqrjaua Ha Hr,laoy Oegepar4aje Eocne u Xepqeroauxe, KaHToH[Ma Caeego[4 onurrHa

14 rpaiqoBa OeAepaquje Socne r Xepqeroaune nponncyje ce [3paAa crpareuK[x AoryMeHara y

QeAepar.l,rjr,r, rHcrhryq[oHanH[ oKBt4p 3a rcpaAy I AoHoueue Crparerr,rje paoaoja Oe4epaqnje Eocue

r Xepqeroenxe, crpareruja paraoja xatroxa, ceffiopcKt4x crparerrja KaHToHa I crparerr,tja pasaoja

je4r,rxr,tqa roKanHe caMoynpaee (y garuer'r re(cTy: cTparetuKtit 4oxyuemra) Apyra n[Tatua og sxavaja

3a rcpaAy cTpareuK[x AoKyMeHaTa,
Crparerlrje paoaoja oegepaqraje Socxe r Xepqeroeuxe AoHeceHa je 2021 , ro4uxe (,,Cnyx6exe

roarre Oegepaqnie EnX", 6pq: 42121) npeAcraBlba oxBt4p 3a Aalbe crpareuKo h oneparhBHo

4jenoaaue nojegunrx cerropa, yxnyvyjyhu ceKTop 3ApaBcrBa.

Ulro ce ruqe r3paAe Apyn4x crpareuK[x AoKyMeHara, carnacHo HaBeAeHoM 3axoxy, cenopu

r,rrrrajy r'roryhnocr Aa npeAfioxe BnaAr r,l r,rapagy ceKropcKt4x crparernja, ys o6pasnoxeue, a o qeMy

KoHaqHy oAflyrry Aonocu Bna4a. Y ceaxou cny,rajy, yronraxo ogpefienr,t cenopu 6ygy onpegierueua ga

je xeonxogra mpaga u ceKTopcKt4x crpareuK[x AoKyMeHara, o6aeegxh cy cnnjegurr npoqeAypy tl

r,terogonorr.jy yraplery YpeA6orvr o 3pagn crpareuKux AoKyMeHara y <De4epaqujr Socre u

Xepqeroauxe, tzlxreuqr,lja HaBeAeHor 3aKoHa 14 Crparerr,tje je ga ce cuauu 6poj crpareuKux

AoxyMeHara, noce6no y pa3nnqhrnM TeMaMa, Kao uro je ro 6uo cnyvaj y panrjeu nepraogy. 36or

HaBeAeHor, xao u s6or rcy3erHo cfloxeHe npoqeAype AoHoueba crpareuxrlx AoxyMeHara, Te

Qr,uaxcrjcrrax noclbeAhqa, r,lHuqr.ljal,tey 3a AoHouebeM noce6xe Crpareru.ie o paseojy

rpaucnnamaqujcxe MeAuqhHe y tDegepaqrje 6nX y nape4Hrax ner roA[Ha, rpe6a nocmarparr y

cs.jerny qrarueaa 3axoxa o passojuora nnaHupatuy I ynpaBlbaby pasaojerr,r y Oegepaqujr Eocre u

Xepqerosuue, rj, norpe6e 3a paq oHan[3aqnjou y npucryny crpareut<oM nnaH[pauy.

lzlrr,tajyhr,l y B[Ay cBe HaBeAeHo, noAHeceHa rrrqrjaruaa 3acrynH[qe Eerajere ulayuesuh ce rc
np[xBara n ro m pa3flora onrcaux xanprje4,

Hanouuuerao ga ne nocrojr npaBHLt ocHoB aa "Sopt'upaue HaA3opHor opraHa nprl

Mr,rrrcrapcray 3ApaBcrBa xoje he apur,rrr,t HaA3op HaA npoqecrMa rparcnnaxraquje y 3ApaBcTBeHI4M

qeHTpr4r\ra y 06llX", pa ce y grajeny rnr,rqujaruee paAI/ o nnrabhMa xoja Hucy y Ha4nexHocrl4 0B0r

Mr4Hr4crapcrBa, rero cy o6aaesa MeHaUMeHTa h ocHtlBaqa 3ApaBcrBeH[x ycraHoBa y oaoj o6nacla,

Kao 14 Aa je uxrqujarraou obyxaaheuo r nurabe roje je norpe6no nocMarpar y ceierny qurueaa

3aKoHa o pasaojxon nfiaHr.rpalby I ynpaBJbarby pasaojeril y Oe4epaqrju 6ocne ra Xepqeroerne, rj.

norpe6e aa paqlroxannsaqujoM y npucryny fipareuKoM nnaH[patuy.



[ujeuehr.r sravaj o6pasnoxeba y noAHeceHoj rxrqr,rjarr,ler,
MeHauMeHTlMa 3ApaBcTBeH[X yCTaHOBa Ha pa3MaTpabe nocTyna]be . 

rcra he 6r,tnr npocnr,rjefyena
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